EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

LEGE
privind internshipul

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Programul de Guvernare 2017 — 2020 aprobat prin Hotararea Parlamentului Romaniei nr.
53/2017 pentru acordarea increderii Guvernului subliniaza: ”Obiectivul principal in materie de
ocupare a fortei de munca, stabilit in contextul Strategiei Europa 2020, este de a atinge tinta de
70% 1n privinta ratei de ocupare pentru grupa de varstd 20 - 64 ani. Acest lucru se poate realiza
numai prin promovarea unor politici publice coerente si realiste, care sd determine o piatd a
muncii performantd, dinamica si flexibild, ceea ce va asigura accesul majoritatii cetatenilor la
locuri de munca de calitate, in functie de competentele si abilitatile lor, la venituri decente.”

Programul de Guvernare, la sectiunea “Sanse reale pentru tineri”, face referire la
”Promovarea transformarii internshipurilor in contracte de muncid permanente (contracte pe
perioada nedeterminatd)”. Printre masurile propuse se numira si programele de tip "Internship":
participantilor le este oferitd oportunitate de a dobandi experientd, de a experimenta lucrul intr-
un mediu organizat, de a se familiariza cu metodele de lucru ale organizatie gazda.

Potrivit "Raportului de tard al Roméniei pentru 2016 integrarea tinerilor pe piata fortei de
muncd rdméne o provocare; in 2015, somajul in rindul tinerilor a scazut la 22%, dar se situcaza
in continuare putin peste media UE. Proportia persoanelor care nu sunt incadrate profesional si
nu urmeaza niciun program educational sau de formare este cu mult peste media UE (17 % fata
de 12 %). Totodatd, desi in scadere, rata persoanelor expuse riscului de saricie sau de excluziune
sociald inregistratd in 2014 in Romaénia a fost una dintre cele mai mari din UE (40%).

Avand in vedere aspectele anterior mentionate, precum si faptul céd integrarea pe piata
muncii depinde in mod fundamental atat de pregitirea adecvatd a celor interesati, cat si de
existenta unor locuri de munca corespunzatoare, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale propune
prezentul proiect de act normativ care are scopul de a activa persoanele juridice si/sau
institutiile/autorititile publice in procesul de integrare pe piata muncii a persoanelor care au




implinit varsta de 16 ani, facilitind astfel acumularea de experiente si competente care vor putea
fi ulterior valorificate in cadrul locurilor de muncé din sectorul public si/sau privat.

1' Prezentul act normativ transpune legislatie comunitara.
Nu este cazul.

2. Schimbairi preconizate
Prezentul proiectul de act normativ reglementeazd urmétoarele aspecte:

- integrarea persoanelor pe piata muncii prin crearea de oportunitati de pregatire teoretica
si practica pe parcursul unei perioada de maxim 6 luni; prin derogare de la prevederile legii
institutiile/autoritétile publice implicate pe durata presedintiei Romaéniei la Consiliul Uniunii
Europene pot stabili prin hotdrdre de Guvern o durati mai mare a contractului de internship
pentru personalul aferent, care insa nu poate depasi 12 luni.

- persoanele care vor beneficia de prevederile prezentului act normativ, care sunt, pe de o
parte, cele care vor desfasura programul de internship - cu vérsta de 16 ani impliniti sau mai mult
si, pe de altd parte, persoanele juridice si/sau institutiile/autoritatile publice care opteaza pentru
organizarea acestui program;

- pe parcursul unui an calendaristic, in functie de numarul de salariati angajati cu contracte
de muncd, organizatia gazdd poate incheia in mod simultan contracte de internship pentru un
numadr de interni care nu poate fi mai mare de 5% din numaérul total de angajati;

- indemnizatia de internship este cel putin egald cu 50% din echivalentul salariului de
bazd minim brut pe tard, garantat in plata;

- persoanele juridice care in termen de 60 de zile de la finalizarea programului de
internship incheie un contract de munca cu persoana care a desfasurat programul de internship,
primesc, la cerere, din partea statului, din bugetul asigurdrilor pentru somaj, o primad de
promovare a angajérii echivalentd cu 4.586 de lei per angajat, dupd indeplinirea obligatiei de
mentinere a raporturilor de muncé cu acesta pentru o perioadd neintreruptd de cel putin 24 de
luni;

- consolidarea competentelor si abilitatilor profesionale pentru adaptarea la cerintele
practice si exigentele locului de munca in vederea integrarii in munca,

- dobandirea de vechime in munca si dupi caz, in specialitate;

- internul primeste la finalul programului de internship un certificat de internship.

In situatia in care institutiile statului sunt implicate in proiecte, programe la nivel european
sau mondial, norma primara asigura cadrul de reglementare pentru asigurarea cu resurse umane
a indeplinirii obiectivelor.

3.Alte informatii
Nu este cazul.




Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul macro-economic

Angajatorii primesc din partea statului o primé de promovare a angajarii echivalenta cu 1.000
euro per angajat (calculata la cursul BNR la data plitii) in situatia in care, in mod cumulativ:

- contractul de internship este urmat, intr-un interval de cel mult 60 de zile de la finalizarea
programului de internship, de incheierea unui contract de munci,

- angajatorul a mentinut acel angajat o perioada de cel putin 24 de luni, fara intrerupere.
Impactul economic asupra bugetului de stat/bugetul asigurarilor pentru somaj nu va fi imediat,
avand 1n vedere faptul cd acordarea primei de promovare va avea loc la 2 ani de la intrarea in
vigoare a actului normativ, ca urmare a faptului ca perioada minimé de mentinere a raporturilor
de munci, dintre angajator si angajat pentru acordarea primei de promovare a angajdrii, este de
cel putin 24 de luni.

1. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat
Nu este cazul

2. Impactul asupra mediului de afaceri
In prezent, Roménia se confrunti cu deficit de forti de munci. Prin misurile propuse se
urmareste furnizarea de fortd de muncé suplimentara angajatorilor publici si privati, care vor
putea angaja, in conditiile legii, persoanele care au dobandit cunostinte teoretice si aptitudini
practice in domeniile in care au desfdsurat programul de internship, in cadrul organizatiilor
gazda.

2!, Impactul asupra sarcinilor administrative:
Nu este cazul.

22, Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii:
Nu este cazul.

3.Impactul social

Proiectul de act normativ urmdreste integrarea pe piata muncii a celor interesati, prin
dobandirea prin intermediul programului de internship de cunostinte teoretice si practice
relevante, ce reprezintd o punte de trecere cétre locuri de muncé viitoare din sectorul public si
privat.

4.Impactul asupra mediului
Nu este cazul.

5.Alte informatii
Nu este cazul.




Sectiuneaa 4 —a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt,

pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

mii lei

Indicatori

Anul
curent

Urmatorii 4 ani

1

2

5

1. Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit
(ii)impozit pe venit

b) bugete locale:

(i) impozit pe profit

c) bugetul asiguradrilor
sociale de stat:
(i)contributii de asigurari

2. Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal
(i1) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

Nu este cazul.

4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

Nu este cazul.




5. Propuneri pentru a Nu este cazul.
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate Nu este cazul.
privind fundamentarea
modificarii veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii Nu este cazul.

SectiuneaaS-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:
a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii in
vigoare a proiectului de act normativ
Nu este cazul.
b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii
Nu este cazul.
1"Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor
publice.

a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului normativ in
domeniul achizitiilor publice, prevederi derogatorii;
Nu este cazul.
b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in
desfiasurarea procedurilor de achizitie publicd, unititi centralizate de achizitii publice,
structura organizatorici internd a autorititilor contractante.
Nu este cazul.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia europeana in cazul proiectelor
ce transpun prevederi europene
Nu este cazul.

3. Misuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative
Nu este cazul.

4. Decizii ale Curtii Europene de Justitie si alte documente
Nu este cazul.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente

6. Alte informatii
Nu este cazul




Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate
Nu este cazul.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum si a
modului in care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul prezentului act
normativ

Nu este cazul.

Consultirile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia in care actul
normativ are ca obiect activititi ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii Guvernului
nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Nu este cazul.

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale, in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Nu este cazul.

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ a avizat favorabil proiectul prezentului act normativ prin avizul nr.
725/2017.

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

in urma consultarii Consiliului Economic si Social, a fost emis avizul cu nr. 4166/ 22.08.2017.

6. Alte informatii
Nu este cazul.




Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publicé privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societdtii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act
normativ

Transparenta proiectului de act normativ a fost asiguratd potrivit dispozitiilor Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicat, fiind publicat pe
site-ul MMIS de la data de 09.06.2017, pand la data de 20.07.2017.

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 din Regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea i prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 561/2009.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii actului normativ, precum si efectele asupra sdnitatii si securititii
cetdtenilor sau diversititii biologice

Nu este cazul.

3. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autoritatile
administratiei publice centrale si/sau locale — infiintarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente.

Nu este cazul.

2.Alte informatii
Nu este cazul.




Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege anexat, pe care il supunem
Parlamentului spre adoptare, cu procedura de urgentd prevazutd la art. 76 alin. (3) din
Constitutia Romaniei, republicata.

PRIM — MINISTRU




